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Ein wesentlicher Erfolgsfaktor im Human-Ressource-
Management ist die Gestaltung von VergUtungs- und
Performance-Management-Systemen  fir  Fach- und
FUhrungskrafte. Ob bei der Suche, der Bindung oder der
Motivation  von leistungsfdhigen  Mitarbeitern,  die
Entwicklung ansprechender VergUtungssysteme ist stets
ein entscheidender Differenzierungsfaktor.

Wir unterstGtzen Sie kompetent und mit langjdhriger
Erfahrung bei der Entwicklung und  EinfUhrung
maBgeschneiderter VergUtungssysteme. Sie sichern lhre
Marktposition als Arbeitgeber, steigern Ihre Unternehmens-
leistung und agieren in Zukunft statt zu reagieren.
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Wir helfen Ihnen bei der Beantwortung lhrer Fragen:

Wo steht Ihr Unternehmen im Moment?

Wie gestalten Sie ein VerglUtungssystem, das die
Unternehmensleistung steigert und gleichzeitig Motivation,
Bindung und Suche von Mitarbeitern férderte

Wie entwickeln Sie ein wirksames Werkzeug, um
Leistungen besser zu steuverng

Wie installieren Sie ein VergUtungssystem im Vertrieb, das
den Mitarbeiter nicht nur motiviert, erfolgreicher zu
verkaufen, sondern auch, besser zu planen?

Wie verguten Sie erfolgskritische Mitarbeiter auf Basis einer
straffen Budgefplanung, ohne dass Motivation und
Produkfivitét sinken?

Wie sehen rechtssichere VergUtungssysteme aus?g
Wie generieren Sie leistungsfordernde Verglifungssysteme

und erarbeiten eine entsprechende Betriebsvereinbarung
mit Mitarbeitergremien?
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Wie kénnen Sie lhre Unternehmensleistung steigern?

Wir unterstitzen Sie im Rahmen unserer maB-
geschneiderten Losungen und Beratung in allen Themen
erfolgsorientierter Personalarbeit. Im Rahmen unserer
Dienstleistungen im Performance Management helfen wir
Ihnen, lhre Unternehmensleistung nachhaltig zu steigern.
Daflr entwickeln wir auf Basis lhrer Geschdéfts- und
Personalstrategie mit Ihnen gemeinsam in verschiedenen
Phasen wirksame und motivierende VergUtungssysteme.
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Nachhaltigkeit

Ziele eines wirkungsvollen Vergitungssystems

> Strategische Erarbeitung einer Performance-
Management-Lésung fir erh6hte Produktivitat

> Verbesserte Steuerung des Unternehmenserfolges
unter Bericksichtigung von Geschadfts- und
Personalstrategie

> Motivierende, nachvoliziehbare und klare
Entlohnung der Mitarbeiter als maBgeblicher Faktor
fur effizientere Geschaftsprozesse

Nutzen eines wirkungsvollen Vergitungssystems

> Starkere Motivation der Mitarbeiter, effizienter zu
arbeiten

> Hohere Mitarbeiterbindung, auch als Teil eines
wettbewerbsfdhigen Employer Brandings

Verbesserte Rekrutierungsvoraussetzungen

Langfristige Erfolgssicherung fir lhr Unternehmen
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