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VARIOrecruiting 

Wir besetzen schnell und erfolgreich Ihre Vakan-

zen - als maßgeschneiderte Ergänzung zu Ihren

eigenen Aktivitäten oder als flexible Recruiting-

Lösung. Transparent und mit voller Kostenkon-

trolle.

Die CSCP AG unterstützt Sie kompetent und mit

langjähriger Erfahrung. Gern zeige ich Ihnen in

einem unverbindlichen Beratungsgespräch die

Vorteile von VARIOrecruiting speziell für Ihr Unter-

nehmen auf.

Die CSCP AG bietet die Rekrutierung von Fach-

und Führungskräften auch als VARIOrecruiting an.

Bei diesem flexiblen und transparenten Modulsys-

tem werden alle Prozessschritte einer Rekruitie-

rung als Einzelkomponenten definiert.

Vorteil des VARIOrecruiting: Transparenz

 Statt als Honorar für eine erfolgreiche Per-

sonalvermittlung bis zu 33% des Jahresziel-

gehalts zu zahlen, wählen Sie aus einer flex-

iblen Angebotssystematik nur die Leistungs-

bausteine, die Sie auch wirklich benötigen.

Nutzen des VARIOrecruiting: Kostenkontrolle

 Sie entscheiden, je nachdem wie stark Sie 

sich durch die externe Dienstleistung ent-

lasten lassen wollen, zwischen einem höhe-

ren oder geringeren Leistungsumfang und 

sparen im letzteren Fall die Kosten für die-

jenigen Module, die nicht Ihrem Bedarf ent-

sprechen.

Ihre Ansprechpartnerin:

Maria Madeláine Mecke
Consultant

Fon +49 (0)170 333 24 75

E-Mail   mecke@cscp.eu

Entsprechend Ihren Anforderungen wählen Sie

aus diesem Baukasten nur diejenigen Module aus,

die Sie auch wirklich benötigen und entlasten so

optimal Ihren Personalentscheidungsprozess.
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