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CP HR-Consulting

HR-Service

HR-Placement

§> VARIOoutsourcing HR

Aus einer Hand:

Fur jedes HR-Thema haben wir den richtigen
Spezialisten! Wir sind ein Team von Human-Resources-
Profis, die Ihnen die Personalarbeit ganz oder teilweise
abnehmen:

HR-Strategie

Unser Projekt beginnt mit dem Ableiten der HR-
Strategie aus der Unternehmensstrategie. Wir legen
gemeinsam fest, was zu tun ist, damit Ihr Unternehmen
zum gewilnschten Zeitpunkt die Mitarbeiter hat, die es
bendtigt.

HR-Administration

Wir entlasten Sie von allen administrativen Tatigkeiten:
Zeugnisse, Vertrage, Bescheinigungen, Urlaubs-
meldungen, Korrespondenz mit SV-Tragern etc.

HR-Wirtschaft / Controlling

Was tragt der Bereich HR zur Wertschépfung bei? Was
nicht beitragt, wird ausgelagert und wir konzentrieren
uns auf die Themen, die das Unternehmen nach vorne
bringen und steuern dies als ,state-of-the-art“ mit
festgelegten Key-Performance-Indikatoren oder einer
Balanced Scorecard.
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HR-Rechtsberatung

Unsere Fachbetreuer und unsere Juristen stehen lhren
Fuhrungskraften jederzeit zur Klarung arbeitsrecht-
licher Fragen zur Verfugung.

HR-Entgeltabrechnung
Wir erstellen die komplette Lohn- und Gehalts-
abrechnung fur Ihre Mitarbeiter.

Externer Datenschutzbeauftragter

Wir haben im Team einen Datenschutzbeauftragten,
der auch fur Sie als externer Datenschutzbeauftragter
fungieren kann.

HR-Bewerbermanagement

Probleme mit dem AGG? Wir stellen fur Sie sicher, dass
der komplette Bewerbungsablauf schlank, effizient
und AGG-konform ist.

Competence & Service Center Personal AG Fon:
Vorstand: Gert-J. A. Reidl Fax:

HR-Prozessoptimierung

Wir sind die Prozessprofis, nicht nur im HR-Bereich.
Wenn es um Reduzierung von Schnittstellen und
Verschlankung von Prozessen geht, sind unsere
Berater fuhrend.

HR-Consulting

Employer Branding, 360°-Feedback, variable Ver-
gltungssysteme, Weiterbildungskonzepte, Turn-
around-MaRRnahmen etc. Wir verstehen lhre Be-
durfnisse und kénnen Losungen liefern.

HR-Recruiting
Durch unsere Search-Mannschaft finden wir fur Sie die
richtigen Mitarbeiter.

HR-Mitarbeiterbetreuung
Wir sind fur all Inre Mitarbeiter Ansprechpartner, auch
bei unliebsamen Themen.

Mit  unserer langjahrigen und brancheniber-
greifenden Erfahrung sind wir der richtige Partner fir
HR-Outsourcing. Wahlen Sie, welche Bereiche Sie
bendétigen und Sie erhalten ein individuell auf lhr
Unternehmen und lhre Mitarbeiter zugeschnittenes
Konzept, dessen Umsetzung wir verantworten und
begleiten.

Somit garantieren wir lhnen eine ganzheitliche und
kompetente Umsetzung lhrer HR-Themen. Wir haben
die Lésungen zu lhren HR-Problemen.

Wir stehen |hnen jederzeit gern fir ein persénliches
oder telefonisches Gesprach zur Verfigung, um
unverbindlich ein individuelles Angebot zu erstellen.

Die Vorteile des VARIOoutsourcing
» HR-Losungen vom HR-Spezialisten

» Im Vario-Konzept individuell kombinierbar

%

Sie konnen sich auf lhr Kerngeschéft kon-
zentrieren

Der Nutzen des VARIOoutsourcing
durch

-

» Kosteneinsparungen Auslagerung

definierter Prozesse

-

» Komplette Rundumbetreuung fir alle Aspekte

lhrer Personalarbeit

Ilhr Ansprechpartner:
Gert Reidl

Vorstand

Fon +49 (0)40 399 991-15
E-Mail reidl@cscp.de

+49 40 399 991 10 E-Mail info@cscp.de
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