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Wettbewerbsfahigkeit bedeutet Wandlungsfa-
higkeit, heute mehr denn je. Um zu bestehen,
mussen Unternehmen ihre betrieblichen Struk-

furen und Prozesse regelmdaBig Uberprifen und
gegebenenfalls veranderten Marktbedingungen
anpassen. Die Vorbereitung und DurchfUhrung
von solchen betriebsverédndernden MaBnahmen
ist streng reglementiert und bietet neben den
formaljuristischen auch jede Menge arbeitspsy-
chologische Herausforderungen.

Obwohl es sich anbietet, Geschaftsanalysen und
Strategieentwicklung in die Hadnde von Profis zu
geben, wird von Geschdftsleitungen hé&ufig dao-
rauf vertraut, dass die eigene Organisation zur
DurchfUhrung der geplanten MaBnahmen fahig
und bereit ist. Mit Blick auf die unzdhligen
Arbeitsgerichtsverfahren und teilweise horrenden
Abfindungszahlungen sind wir Uberzeugt, dass der
Einsatz von Umsefzungsberatern am Ende effi-
zienter ist.

Plant auch Ihr Unternehmen einen solchen
Change-Prozess oder hat der Umbau gar bereits
begonnen? Um einen erfolgreichen Ablauf sicher-
zustellen, empfiehlt sich eine mdglichst frihzeitige
Einbindung von Spezialisten der CSCP AG. Unsere
Kernaufgabe ist es, Ihnen mit hauseigenen Ju-
risten, Betriebswirten, Mediatoren, Coaches und
krisenfesten Personalmanagern aus Konzernen
und KMU bei der individuellen Umsetzung Ihrer
Plane zur Seite zu stehen.

Ziele der Restrukturierungsrealisierung

> Reibungsloses Erreichen der angedachten
Unternehmensstrukturen

> Erstellen von Geschdftsanalysen und
Strategieentwicklungen

Nutzen der Restrukturierungsrealisierung

» Minimieren der Anzahl der Arbeitsgerichts-
verfahren

> Fur das Unternehmen positiv gestaltete
Verhandlungen von Abfindungszahlungen

> Schnelle Umsetzung der Restrukturierungs-
pldane
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Das Erreichen der Schwellenwerte fUr interessen-
ausgleichs- und sozialplanpflichtige Personalab-
baumaBnahmen steht an2 Die CSCP AG unter-
stutzt Sie genau dort, wo klassische Strategie-
berater und Anwdlte an ihre Grenzen stoBen.

Wir moderieren die internen VorUberlegungen
und helfen bei der Gestaltung der Sozialauswahl.
Gemeinsam mit |[hnen formulieren und verhan-
deln wir alle erforderlichen Dokumente fUr den
Interessenausgleich, Sozialpldne, Sanierungs- und
Betriebsstrukturtarifvertirdge, die  Massenentlas-
sungsanzeige, die Einrichtung einer Transfergesell-
schaft, die Aufhebungsvertrige, individuelle Ver-
setzungen oder Anderungskindigungen.

Vereinbaren Sie noch heute einen unverbind-
lichen Termin, um unsere Umsetzungsberater na-
her kennen zu lernen.
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