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§> Nettolohnoptimierung: Nettoléhne steigern, Lohnkosten senken

Nettolohnoptimierung stellt ein Uberaus wirkungs-
volles Instrument zur systematischen Senkung der
Lohnnebenkosten dar - sowohl zum Vorteil von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Unternehmen
schopfen diese steuerlichen Optimierungs-
moglichkeiten aber oftmals nicht volkommen aus.
Durch innovative Vergutungssysteme lassen sich
Lohnnebenkostenersparnisse  bei  gleichzeitigen
Nettolohnsteigerungen realisieren. Ein Modell, das
sich lohnt!

Wie funktioniert Nettolohnoptimierung?

Die Steuerlast kann fir Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vermindert werden, indem steuer-
privilegierte Vergitungsbestandteile in Lohne und
Gehalter integriert werden. Die Spanne zwischen
Brutto- und Nettolohn wird somit deutlich reduziert.
Zu diesen steuerprivilegierten Vergutungsbestand-
teilen zahlen wunter anderem Zuschisse zu
Fahrtkosten, Tank- und Warengutscheine, Telefon-
pauschalen sowie Erholungs- oder Kindergarten-
zuschusse.
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Wie wird Nettolohnoptimierung umgesetzt?
Nettolohnoptimierung kann Uber verschiedene
Modelle umgesetzt werden. Je nach gewahltem
Modell ergeben sich variierende Einsparpotenziale
und Wirkungen fir lhre Mitarbeiter. Sofern
Bruttoldhne reduziert werden sollen, ist eine
Beteiligung oder zumindest Zustimmung von Seiten
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der Arbeitnehmer notwendig. Der Aufwand rentiert
sich meist schnell. Eventuelle sozialversicherungs-
technische Nachteile fur Arbeitnehmer werden
ausbalanciert, so dass Nettolohnoptimierung Vor-
teile fur beide Parteien schafft.

Kostengiinstige Gehaltserhéhung
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Um das volle Potenzial der Nettolohnoptimierung fur
Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter zu entfalten, ist
eine professionelle Beratung empfehlenswert. Die
CSCP AG unterstitzt Sie von der Planung bis zur
Umsetzung des fur Sie optimalen Modells und bietet
Ihnen Rechtssicherheit. Unser erfahrenes Experten-
team berat Sie gerne unverbindlich und
prognostiziert Ihr individuelles Einsparpotenzial!

Das Ziel der Nettolohnoptimierung

» Senkung der Lohnnebenkosten

Der Nutzen der Nettolohnoptimierung

» Arbeitgeber und Arbeitnehmer profitieren

» Steuerlast sinkt

» Unterschiedliche Modelle mdglich
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