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Die Uber die gesetzlichen Pflichten (Compliance)
hinausgehende, nachhalfige Auseinandersetzung mit
dem Thema unternehmerische Gesellschaftsverant-
worfung ist unter dem Begriff ,,Corporate Social
Responsibility ,, (CSR) bekannt.

CSR ist zu einem wichtigen Pfeiler moderner
Unternehmensstrategien geworden und gilt bei vielen
Analysten als Gradmesser fUr die Zukunftsfahigkeit
von Konzernen.

Demografischer Wandel, Ressourcenknappheit, glo-
bale Erwdrmung - zunehmend verstehen Unter-
nehmer, dass es sich dabei nicht um inhalfsleere
Modeworte handelt, sondern um die Herausforderun-
gen des 21. Jahrhunderts.

ebenso von den
schnell gelernt  und

haben
Analysten

Banken
internationalen
wenden diese MaBstébe zunehmend auch auf kleine
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CSR steht fUr verantwortliches unternehmerisches
Handeln in der eigentlichen Geschdaftstatigkeit
(Markt), Uber &kologisch relevante Aspekte (Umwelt)
bis hin zu den Beziehungen mit Mitarbeitern
(Arbeitsplatz) und dem Austausch mit den relevanten
Anspruchs- bzw. Interessengruppen (Stakeholdern).

Wir die CSCP AG in Kooperation mit HGB
Rechtsanwalt beraten KMU bei der Entwicklung einer
HR Strategie zur gezielten und akfiven Ubernahme
gesellschaftlicher Verantwortung, um Wettbewerbs-
vorteile langfristig zu sichern.

Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist eine
positive CSR Bilanz wesentlicher Bestandteil der nicht
nur der Product- sondern auch der Employer-
Branding Strategie. Ob Arbeits-, Gesundheits- oder
Umweltschutz, ob Barrierenfreiheif, gleichberechtigte
Personalentwicklung oder sog. Diversity Recruiting, ob
Spenden, Sponsoring oder die Freistellung von
Mitarbeitern fUr soziale AkfivitGten, wir beleuchten die
branchen- und unternehmensspezifischen Aktfions-
felder und entwickeln mit Ihnen gemeinsam eine CSR
Strategie.

Wir vermitteln Ihnen das ndtige Know-how und helfen
Ihnen, auch in schwierigen Situationen Entscheidungen
zu freffen, und die externen Akteure von lhrem
Unternehmen zu Uberzeugen.

Die CSCP AG und HGB Rechtsanwalt helfen lhnen
durch die Unterstitzung im Corporate Social
Responsibility Bereich Ihre Pflichten sorglos zu erfullen.

Vereinbaren Sie jederzeit einen Termin mit uns.

Ziele von CSR

...gemeinsame Entwicklung einer CSR Strategie,
Uberzeugen der externen Akteuren von der Integritat
und Zukunftsfahigkeit Ihres Unternehmens...

Der Nutzen von CSR

... Ubernahme der gesellschaftlichen Verantwortung,
langfristige Sicherung der Wettbewerbsvorteile,
Beleuchtung der branchen- und unternehmens-
spezifischen Aktionsfeldern ...

Wir  unferstUtzen  Sie  dabei  Eigen-  und lhr Ansprechpartner:
Fremdkapitalgeber, Arbeithehmer und Gewerk- Hans Georg Bauer
schaften, Kunden und Lieferanten, Anwohner, Partner
Verbdnde, Behdérden und Medien von der Integritat Fon +49 (0)40 399 991-18
und  Zukunftsfahigkeit  Ihres  Unfternehmens  zu E-Mail bauer@cscp.de
Uberzeugen.
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