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Bewerbermanagement BPO 

Ihr Ansprechpartner: 
 

Hans Georg Bauer 
Partner 
 

Fon               +49 (0)40 399 991-18 
E-Mail           bauer@cscp.de 

Personalabrechnung und –entwicklung, Weiter-
bildung sowie Einstellungen bzw. Bewerber-
management gehören mittlerweile zu den  Human-
Resources-Funktionen, die in deutschen Unter-
nehmen am häufigsten ausgelagert werden. 
 
Die CSCP AG ist Ihr perfekter Partner, wenn es um 
Business Process Outsourcing und Dienstleistungen 
rund um Human Resources geht. Unsere Erfahrung 
und Kompetenz als einer der  renommiertesten HR-
Service-Anbieter garantieren Ihnen optimale 
Leistungsqualität, wertvolles Know-how, die ent-
sprechenden technischen Möglichkeiten und eine 
Rundumbetreuung für alle Aspekte der 
Personalarbeit. 

Komplettes Bewerbermanagement und Recruitment 
aus einer Hand 
 
Sie möchten offene Stellen in Ihrem Unternehmen 
zeitnah, effizient und professionell neu besetzen, 
dann setzen Sie auf die CSCP AG. Unabhängig 
davon, ob Sie offene Stellen gezielt über klare 
Anforderungsprofile besetzen, einen Pool für 
Initiativbewerbungen einrichten möchten oder 
Zeugnisse und Bewertungen ausstellen müssen.  
 
Bekommen Sie auf Ihre Stellenanzeigen massenhaft 
Bewerbungen und scheuen sich davor, für 
geeignete Kandidaten diese Menge an Daten 
bearbeiten zu müssen? Dann nennen Sie uns 
einfach Ihr Anforderungsprofil für eine Stelle und Sie 
bekommen eine Auswahl geeigneter Bewerbungen 
von uns, die Ihrem vorgegebenen Profil am besten 
entsprechen - ganz ohne aufwändige Vorarbeit 
und zeitintensive Datenverwaltung. 

Vereinbaren Sie noch heute einen unverbindlichen 
Termin, um unsere Berater und unser Dienstleistungs-
spektrum näher kennen zu lernen. Gern finden wir 
auch für Sie eine maßgeschneiderte Lösung. 

Ziele des Bewerbermanagement BPO 

 Entlastung im Arbeitsalltag 

 Komplette Rundumbetreuung Ihres 
Bewerbermanagements 

 Strukturierte Ausschreibung, Unterlagen-
sichtung und Bewerberkommunikation 
 

Nutzen des Bewerbermanagement BPO 

 Just-in-time-Übernahme der kompletten 
Administration 

 Sie können sich darauf konzentrieren, aus 
unseren Vorschlägen den passenden 
Kandidaten auszuwählen 

 Unser Expertenwissen und unsere vielfältigen 
Erfahrungen stehen Ihnen zur Verfügung 
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