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Betriebliches Gesundheitsmanagement – Ein variables Produktpaket 

Besonders in den ersten Monaten des Jahres 
verzeichnen viele Unternehmen einen Anstieg der 
Krankenquote. Die Fehlzeiten von Mitarbeitern 
kommen einen Betrieb teuer zu stehen. Was tun Sie 
dagegen?  
 
Ein maßgeschneidertes Betriebliches Gesundheits-
management schafft gesundheitsgerechte 
Rahmenbedingungen für Mitarbeiter, motiviert 
Mitarbeiter, sich gesundheitsgerecht zu verhalten 
und kann damit Fehlzeiten ganzjährig deutlich 
senken. 
Mehr noch: Betriebliches Gesundheitsmanagement 
generiert gleichermaßen positive Effekte für 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. 

Ein ganzheitliches Betriebliches Gesundheits-
management kombiniert mehrere Handlungsfelder: 
 
 Personalmanagement 
 Betriebliches Eingliederungsmanagement 
 Arbeits- und Gesundheitsschutz 
 Betriebliche Gesundheitsförderung 
 
Womit beginnen? 
 
Wir setzen an, wo die Wirkung von Kommunikation 
am größten ist: Bei der Unterstützung Ihrer 
Führungskräfte. 

Unsere Berater kennen Personalarbeit nicht nur aus 
der Theorie. Folgende Produkte sind praxiserprobt 
und für den Einsatz auch in Ihrem Unternehmen 
bestens geeignet. 

 
 Krankenrückkehrergespräche führen 
 Crashkurs Arbeitsrecht für Führungskräfte 
 
Zusätzlich können wir Sie auch bei folgenden, dem 
betrieblichen Gesundheitsmanagement zuträglich-
en, Themen beraten: 

 
 Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz 
 Employer Branding 
 
Zögern Sie nicht, uns für ein unverbindliches 
Gespräch zu kontaktieren, in dem wir besprechen, 
wo sie stehen und was Sie brauchen. 

Ziel des Betrieblichen Gesundheitsmanagements: 

  Reduzierung Ihrer betrieblichen Fehlzeiten 
 

Nutzen des Betrieblichen Gesundheits-
managements: 

 Kostensenkung 

 Produktivitätssteigerung 

 Imageaufwertung Ihres Unternehmens 
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Vorteile des BGM für ArbeitgeberInnen: 
 Kostensenkung durch Reduzierung von Krankheits- 

und Produktionsausfällen 
 Steigerung der Produktivität und Qualität 
 Imageaufwertung des Unternehmens 
 Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit 
 Förderung der Leistungsfähigkeit aller Mitarbeiter 
 Erhöhung der Mitarbeitermotivation durch Stärkung 

der Identifikation mit dem Unternehmen  
 Verbesserte Kommunikation 
 Geringere Fluktuation 
 
Vorteile des BGM für ArbeitnehmerInnen: 
 Verbesserung der gesundheitlichen Bedingungen 

im Unternehmen und des persönlichen 
Gesundheitszustandes  

 Erhaltung / Zunahme der eigenen Leistungsfähigkeit 
 Mitgestaltung des Arbeitsplatzes und des Arbeits-

ablaufes 
 Erhöhung der Arbeitszufriedenheit und Verbesser-

ung des Betriebsklimas 
 Verringerung von (Arbeits-)Belastungen 
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